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1. Dortmunder
Forum fur Flachtlinge

Perspektiven und
Integrationsmoglichkeiten

10.04.2013
Dietrich-Keuning-Haus,
Dortmund

Die Veranstaltung wurde vom Dortmunder AK Kimble organisiert und gemeinsam vom Projektverbund
»Aufbruch Portin Plus“ und der Stadt Dortmund finanziert. Der Projektverbund , Aufbruch Portin Plus” ist Teil
des XENOS-Sonderprogramms zur arbeitsmarktrechtlichen Unterstiitzung fir Bleibeberechtigte und
Flichtlinge und wird geférdert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfond.
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Programm

09:30 Uhr
Empfang, Presseveranstaltung

10:00 Uhr
BegriiBung durch die 1. Stellvertreterin des
Oberbiirgermeisters der Stadt Dortmund,
Frau Birgit Jorder
GruBworte von Monika Diker,
MdL, flichtlingspolitische Sprecherin der
Landtagsfraktion von Bindnis 90/Die Griinen
und von Volker Milk,
Regierungsvizeprasident, Bez. Reg. Arnsberg

10:20 Uhr
Impulsvortrag
Bilanz des Bundesprogramms ,Bleiberecht”,
Franz-Josef Franke, Aufbruch Portin Plus
Fluchtgeschichten, mit dem Schauspieler
Jubril Sulaimon

11:00 Uhr
Kaffeepause

11:15 Uhr
Integration von Fllichtlingen aus Sicht der
Auslanderbehorde Dortmund, Frank Binder
Zielsetzungen des Dortmunder AK Kimble,
Detlev Becker

11:45 Uhr
Thematische Einflihrung in das Forum, kurze
Vorstellung der Arbeitsgruppen durch die
Jjeweiligen Gruppenleitungen

12:15 Uhr
use mit Mittagsimbiss
12:45 Uhr
Die Arbeitsgruppen entwidkeln die
Zielsetzungen und Umsetzungsschritte der
Zusammenarbeit
14:00 Uhr
use
14:15 Uhr
Abschlusstalk der AGs, Resumee und
gemeinsamer Ausklang

Moderation: Gunther Niermann,
Geschéftsfihrer Der Paritatische Dortmund
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LeopoldstraBe 50-58
44147 Dortmund

10.04.2013

Dietrich-Keuning-Haus, Dortmund

Dies ist eine gemeinsame Veranstaltung des Projektverbunds

WAufbruch Portin Plus™ und der Stadt Dortmund.

Der Projektverbund  Aufbruch Portin Plus” ist Teil des XENOS-
far
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Perspektiven und Integrations-
mdglichkeiten fiir Flichtlinge

ramm

DIEAG'S

Angesichts der Tatsache, dass ein groBer Teil der
Fluchtlinge - nlm:mFdledmrAbleda

In Dortrmund besteht eine groBe Bereitschaft aller
betelligten Personen und Institutionen zu einem
konstruktiven Dialog auf breiter Basis, um die
Integration der Flichtlinge 2u verbessern, die damit
auch fir die Entwicklung der Stadt Dortmund von
hohem Nutzen sein kann.

Veranststunguorganisation:

Auftruch Portin Plus Irina Abu Rayyan, 0231-9144 3530
aburayyan@ewedo de

do EWEDO Grnb# Detiev Backer, 0231-91 4435 11

Hudarder Str. 12 dbecker@ewedo. de

44147 Dortmund Fax 023191 443544

$ Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales -
Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

AG Schulabschluss:

Fachtiinge besitzen selten einen schulischen Ab-
schiuss, wenn Sie nach Deutschiand kommen, Der
Hauptschulabschluss ist deshalb — im Anschiuss an
dmmwmlmwaukm ~die wich-
tigste Grundqualifikation flr eine perspektivisch
efoiwudtﬁrﬁnﬂnqhkbenmdcadlsddt
Er ist in der Regel Voraussetzung fir eine ange-
strebte Ausbildung oder Beschaftigung. Die AG
beschaftigt sich mit der Forderung eines Haupt-
schulabschlusses mindestens Klasse 9 fir alle Filcht-

linge.
Gruppenleitung: Katrin Koster (ev. Bildungs-
werk) und Dr. Peter Piasecki (CJD Dortmund)

ak AG Beschiftigung:
Beschaftigung ist fur immer mehr Flichtiinge
gelebte Realitat Der Weg dorthin ist allerdings
mihsam. Auferthaltsredhtliche Bedingungen
erzeugen quasi verordnete

keit. Persdnliche Problemlagen werden verscharft,
individuelle Perspektiviosigkeit zementiert. Dabei
werden Richtlinge in der Mehrzahl als motivierte
und integrationswillige Menschen wahrgenommen,
Gtmwmmgmobo,undnmmuomm

enos

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE UNION

.~ AG Berufliche Aus- und Weiterbildung:
« - 50 tolle und motivierte Teilnchmerinnen!* ist
der Originalton einer Lehrgangsdozentin des Hand-
werks, Der Erwerb von Kompetenzen ist fr viele
Fhﬂtllr\geetnwdnt:germ denn die Fucht-

Deutsch sind berufliche Aus- und Weiterbildungen
von zentraler Bedeutung. In dieser AG geht es um
Zugdnge zu (Aus-) Bildung fir Flixchtlinge,
miglichst schon vom ersten Tagan .7
Gruppenleitung: Manfred Schwarz (Grinbau)
und Christian Lorenz (Aufierbetriebliche
Ausbildung der Handwerkskammer)

‘k AG Deutsch Spracherwerb;

D«ammmsummsaummr

Integration. Sprachfdrderung for
Mlgrtmwrddeswbuaw«die&mas
BAMF und durch Integrationskurse angeboten. Der
uneingeschrinkte Zugang von Ruchtlingen zu
diesen Kursen ist eine entscheidende Forderung.
Gruppenleitung: Thomas Wild und Gaby Lenz
(beide Aufbruch Portin Plus)

AG ethische Integrationsarbeit:

Mmmhuﬁgamnmuﬁ
pragmatischen Umgang mit Asylsuchenden/Flacht-
lingen vor Ort. Oft kollidiert die Tagesarbeit mit
wigentlich vorhandenen ethischen und humanita-
ren Grundsatzen, so dass mdgliche Ermessensspiel-
rdume unzureichend und zu vorsichtig genutzt
werden. Die AG diskutiert das Spannungsfeld und
versucht Lisungsansitze, 2. B. durch Sammiung
guter und gelungener Praxis.
: Ursula Burmann

(Verfahrensberatung Diakonisches Werk) und
Frank Binder (Ausidnderbehdrde Dortmund)

Anmeldung

AUFBRUCH
PORTIn-PLUS

for Flochtlinge in Arbeit

Ich nehme am 1. Dortmunder Forum fOr Fldcht!inge
am 10. April 2013 teil.

Name, Vorname:

Telefon, E-Mail:

Ich melde mich fir die folgende Arbeitsgruppe an*:
[ AG schulabschiuss

|| AG Beschaftigung

[ ] AG Berufliche Aus- und Weiterbildung

|| AG Deutsch Spracherwerb

| ] AG ethische Integrationsarbeit

*Der Virarstalter behalt sch sine andere Zuordnung auf die
Arbeltsgruppen vor.

Bitte ausfidlen und bis zum 05.84.2013 zurick
senden ar:

Faxr 023191443544
£-Mall laburayyan@ewedo.de
Post:  EWEDO GmbH



Empfang und
Presseveranstaltung
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BegrulRung der
Teilnehmer des Forums
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,»KKein Fliichtling soll in das gesellschaftliche
,Schattendasein’ gedréingt werden, sondern
Zugang zu passenden Unterstiitzungs-
angeboten erhalten. “

Detlev Becker,
AK Kimble

Birgit Jorder, 1. Stellvertreterin des
Oberbiirgermeisters der Stadt Dortmund
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Monika Diiker, MdL,
flichtlingspolitische
Sprecherin Biindnis 90 /
Die Griinen

e
-
B,

\‘ ) : \‘ i #\ ) i
,,Dortmund ist eine Stadt, die Probleme stets
humanitar zu Iosen versucht. Die

Auslinderbehorde leistet unter menschlichen
Gesichtspunkten eine sehr gute Arbeit. “
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Volker Milk,
Regierungsvizeprasident,
Bez. Reg. Arnsberg

W \ | =9 . :
,,Migration ist primér eine Bereicherung und inzwischen
aus demographischen Griinden sogar eine
Notwendigkeit. Sie ist auch gerade in dieser Stadt eine
Erfolgsgeschichte. Der weitaus groBte Teil der in
Dortmund lebenden Menschen mit Migrationshintergrund
ist integriert bzw. bereit, bestehende
Integrationsangebote anzunehmen. “
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Moderator Gunther Niermann,
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Impulsvortrag

,Bilanz des ESF-
Bundesprogramms
XENOS-Bleiberecht des
BMAS*
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Franz-Josef Franke, Aufbruch Portin Plus

... Flichtlinge weisen multiple
Nermittlungs-Hemmnisse” auf und
mussen weiterhin strukturelle Probleme
bei ihrerIntegration, gerade auch der
beruflichen, in Deutschland tGberwinden.
Die Bleiberechtsprojekte haben viele
Flichtlinge erfolgreich in Beschaftigung,
Qualifizierung und Deutschunterricht

| vermittelt und mit den Strukturen vor

B, Ort sehr gut zusammen gearbeitet.

Eine berufliche und soziale Férderung von Flicht-
lingen verhindert deren Ausgrenzung und hilft
dabei, zusatzliche Arbeitskraftepotenziale zu
erschliefen und finanzielle Belastungen der
Kommunen einzusparen. Es geht jetzt darum,
Menschen mit Fluchtgeschichte frihzeitig und
umfassend zu unterstitzen. Die Instrumente dafur
liegen vor.
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Fluchtgeschichten
mit dem Schauspieler
Jubril Sulaimon

Mit Texten aus der Schreibwerkstatt des ev. Bildungswerks mit Flichtlingen
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Ich bin hier

Ich bin hier

Manchmal frage ich mich WARUM

Ich weild nicht warum

Aber ich bin hier

Ich konnte nicht ein Wort sagen

Aber heute kann ich tausend Worte sagen

Ich bin zwischen fremden Menschen
Ich versuche einen Weg zu finden
Aber es ist schwer

Tag fur Tag versuche ich es

Es ist schwer aber es wird besser

Ich bin hier

$ Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales -
ul H

OF  Xenos
'""""'" Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir

Bleibeberechtigte und Fllchtiinge

EUROPAISCHE UNION

Ich habe viel erlebt

Hab" so viel gelernt
Unterschiedliche Menschen
getroffen

Und auch etwas mitgenommen
Ich habe etwas Neues gesehen
Ein neues Leben angefangen

Es ist nicht einfach

Aber ich bin hier

Patience aus Simbabwe

Aus: Maria Braig
Jetzt bin ich hier - Eine Anthologie
ISBN 978-3-944343-94-5

AUFBRUCH e
& PORTIN.PLUS & A

for Flochtlinge in Arbeit w



Integration von Fluchtlingen
aus Sicht der Auslander-
behorde Dortmund

Frank Binder, Auslanderbeho6rde Dortmund

AK ki
@ Bundesministerium ‘ ES F '.' i ‘._.. : AU F B R U CH %&Eﬁ
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Integration von Anfang an

Wir wissen mittlerweile, dass von den oft sehr jungen Fliichtlingen, die in die
Bundesrepublik und nach Dortmund fliehen, ein groBer Teil nicht wieder zurlickreisen wird,
da ihre Ausreise oft aus tatsachlichen oder humanitaren Griinden unmaglich ist. Es macht
daher Sinn, fiir diese Flichtlinge, den Fokus von Anfang an, auf einen gelingenden Prozess
der Integration zu richten.

So wird u.a. erwartet, dass es auch in Dortmund, aufgrund der demographischen
Entwicklung in Zukunft einen gravierenden Mangel an Fachkraften geben wird, der in
einigen Branchen jetzt schon zu spuren ist. Um dem entgegenzuwirken gibt es Strategien,
die sich auf Bildung und Ausbildung hier aufgewachsener Kinder und Jugendlicher
beziehen. Zudem gibt es zuwanderungspolitische Malinahmen, um einen geregelten Zuzug
junger Menschen aus anderen Landern zu forcieren. Bei Fliichtlingen haben wir es nun
meist mit einem ungeregelten Zuzug zu tun. Dennoch ware es fahrlassig, das Potential
dieser meist jungen Menschen ungenutzt zu lassen und ihnen den Zugang in Bildung,
Ausbildung und Beschaftigung zu erschweren oder zu verweigern.

In Dortmund besteht eine grof3e Bereitschaft aller beteiligten Personen und Institutionen
zu einem konstruktiven Dialog, um die schnelle Integration und damit Verbesserung der
Lebenssituation fir die hier lebenden Flichtlinge zu ermoglichen. Dazu sollten einerseits
Integrationsleistungen eingefordert und andererseits auslanderrechtliche Regelungen im
Sinne der Flichtlinge konsequent angewendet werden.
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Zielsetzungen des
Dortmunder AK Kimble

Arbeitsfahiger Kreis: aktuell sind Gber 25 Trager, Institutionen und Vertreter aus der
Verwaltung der Stadt Dortmund im AK Kimble fir Flichtlinge vertreten. Die
Zusammenarbeit bleibt Gbersichtlich, wozu auch die Kontinuitat eines festen Stamm
von TN beitragt.

Angebote sammeln und abstimmen: TN des AK Kimble wissen jetzt erheblich
besser, was die anderen tun — und stimmen ihre Aktivitaten fir Flichtlinge besser
aufeinander ab. Bedarfslagen werden ermittelt und Informationen ausgetauscht.
Angebote entwickeln:

- Bildungseinrichtung fir Flichtlinge

- Fachreferent fir Asyl- und Fliichtlingsfragen bei der ABH Dortmund

- rechtskreistibergreifende Fallkonferenzen

Fliichtlingskonferenz: 1. Dortmunder Forum fiir Fliichtlinge mit der Einrichtung von
mehreren Arbeitsgruppen
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Detlev Becker vom AK Kimble, der am 12.01.2011 gegrundete Arbeitskreis
von Akteuren in Dortmund, die sich gemeinsam fir eine starkere Teilhabe
von Flichtlingen an Bildung und Beschaftigung einsetzen. AK Kimble wird
organisiert vom Projektverbund , Aufbruch Portin Plus“ aus dem ESF-
Bundesprogramm XENOS Bleiberecht des BMAS

Q
(@)}
.E
-
i o
(&)
2
W
[
4=
(et
=
>
o
(o)
L
~
Q
)
c
=
=
ad
o
(@)
(]
A wd

™
P
o
=
<
=
=)
-

@ | NESF enos

BE
_. AUFBRUCH W
Ry hrarans Arbeitsmarktliche Unterstitzung fir e & . P‘RTI n- PLU S 't I
Bleibeberechtigte und Fiichtlinge EUROPAISCHE UNION i for FIUchtIInge in Arbeit t* ﬁ




Vorstellung der funf
Arbeitsgruppen

AG Schulabschluss

AG Beschaftigung

AG Berufliche Aus- und Weiterbildung
AG Deutsch Spracherwerb

AG ethische Integrationsarbeit
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AG Schulabschluss: Katrin Koster (ev. Bildungs-
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AG Beschaftigung: Elke Glinther (Sozialamt der
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= Stadt Dortmund) & Detlev Becker (AK Kimble)
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AG Berufliche Aus- und Weiterbildung: Manfred
Schwarz (Griinbau-JAWOLL International) &
Christian Lorenz (Handwerkskammer Dortmund)
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AG Deutsch Spracherwerb: Thomas Wild & Gaby
Lenz (beide Aufbruch Portin Plus)
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AG ethische Integrationsarbeit: Ursula Burmann
(Diakonisches Werk) & Frank Binder
(Auslanderbehorde)
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Arbeitsgruppe ethische
Integrationsarbeit
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AG Deutsch Spracherwerb
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AG Schulabschluss

1. Dortmunder Forum fiir Fliichtlinge AG Schulabschluss; 21.05.13  Dr. Ruth Boketta

Wichtige Ergebnisse waren, dass wir vor allem mehr Schulplatze brauchen und fir Gber 18jahrige Fliichtlinge ein generelles Angebot wie die
geplante Bildungseinrichtung, die ndchstes Schuljahr an den Start gehen will. Weitere Vorschlage, Wiinsche, Ergebnisse, Fragen:

* Bessere Ubersicht (iber die Angebote

* Zu wenig Kapazitaten fir die spezielle Zielgruppe

* Netzwerke schaffen: Welches Angebot passt individuell?

e Uberblick/Liste: welche Schulen/Institutionen bieten HSA 9/ HSA 10 an mit welcher Ausrichtung?, unter 18/ iiber 18 Jahren

e Mehr Angebote in technischen Berufskollegs

e Spezielle Kurse fiir die schnellen Lerner mit speziellem DaZ-Unterricht (Anmerkung: Antrag beim Jugendamt auf Férderung/Nachhilfe richtig
begriindet nur fiir unter 18-Jahrige)

e Zielgruppenorientierte Lehrpldane; Abgestimmte Methoden und Lehrinhalte bei den verschiedenen Tragern

* Analyse der Bedarfe der UmFs: organisatorischer Rahmen fir Unterricht in den Auffangklassen; zurzeit ist fir das Schuljahr 13/14 nichts geklart
Nach welchen Kriterien sollen Schulen, an denen Auffangklassen eingerichtet werden, ausgesucht werden?

¢ Transparenz fir die Klassenbildung: Zuweisung? Kriterien?

¢ Auffangklassen nach Vorkenntnissen differenzieren

¢ Sprachliche Grundlagen schaffen ist das Entscheidende: Deutsch als Fremdsprache als Hauptfach

¢ Qualifizierte Lehrkrafte, Deutsch immer im Vordergrund

¢ Ehrenamtliche Mentorentatigkeit; spezifische Forderung in den Einrichtungen, Stitzunterricht in einzelnen Fachern, individuelle Férderung:
Bildungsbegleitung

e Schwerpunkt Ubergang Schule — Beruf/Ausbildung; Kooperation mit Ausbildungsstitten; bestehende Systeme ausbauen; berufliche
Perspektiven von Beginn an mitplanen

¢ Unterstiitzung bei aufenthaltsrechtlichen Fragen/Problemen

¢ Aufbau eines Systems des Bildungsweges

e Qualitatsstandards fiir den Unterricht entwickeln

e Kimmerer” als Strukturelement in der Bildungseinrichtung

¢ Allgemeinbildende Schulen: Kooperation mit Jugendlichen > konzeptionelle Entwicklung

¢ Berufskollegs: Erweiterung des Konzeptes ausgerichtet auf die Bedirfnisse der Schiilerinnen

e Neue EU-Biirger ins Konzept aufnehmen
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AG Beschaftigung
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Abschlusstalk
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Interviews

Interview mit dem Schauspieler Jubril Sulaimon

Bitte stellen Sie sich kurz vor

Mein Name ist Jubril Sulaimon. Ich komme aus Nigeria und lebe
schon etwa 20 Jahre lang in Deutschland, davon ungefahr 13 Jahre
in Dortmund.

Welche Erwartungen haben Sie an die heutige Veranstaltung?
Ich erwarte im Grunde nicht viel. Ich wiirde mir wiinschen, dass die

Menschen, die hier teilnehmen, fur sich etwas mitnehmen. Nicht
nur im Rahmen dieses Forums hier, sondern auch im Privatieben.
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Interview mit dem Schauspieler Jubril Sulaimon

Wie die Teilnehmer dieses Forums hier den betroffenen Menschen
auch durch personliches Arrangement helfen konnen. Das finde ich
sehr wichtig. Jede einzelne Hilfe zahlt und wird nach auen
getragen. Mit dem Forum hier wurde ein erster Schritt gemacht

Welche Erfahrungen haben Sie in der Vergangenheit gemachit?

Gerade die Anfangszeit war schwierig. Ich hatte da schon viel mehr
machen kénnen, aber man hat keine Hilfe bekommen. Daher war
ich sehr motiviert die Sprache zu lernen und weiter zu kommen.
Aber die personliche Unterstitzung kann viel Hilfe bedeuten. Wir
dirfen also nicht nur hier in diesem Forum sitzen, sondern miissen
drauBen aktiv sein.
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Interview mit Ursula Burmann (Diakonisches
Werk Dortmund-Liinen)

Bitte stellen Sie sich kurz vor

Ich bin Frau Burmann und ich arbeite bei der Diakonie in der
Asylverfahrensberatung.

Was war das Ziel des Podiums bzw. der Arbeitsgruppe?

Das Ziel war zu schauen, wie der Umgang miteinander ist und
dabei die ethischen Aspekte zu beriicksichtigen. Der menschliche
Umgang fehlt an manchen Stellen. Die Frage war, wie kann man das
verbessern. Wir haben schon gute Ideen sammeln kénnen.
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Interview mit Ursula Burmann (Diakonisches
Werk Dortmund-Liinen)

Sind Sie mit den Ergebnissen von heute zufrieden?

Ja, es gibt einige Menschen, die Interesse haben weiter an einer
Arbeitsgruppe mitzuwirken und die Ergebnisse im nachsten Jahr
hier wieder vorzustellen.

Ist es sinnvoll, dass die Arbeitsgruppen sich weiter treffen?

Fir die Flichtlingsarbeit ist es ganz wichtig sich zu vernetzen.
Daher ist es notwendig, dass man sich trifft und an den wichtigen
Fragen arbeitet. Das miteinander reden ist ganz wichtig fir diese
Arbeit.
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Interview mit Katrin Koster (Ev. Bildungswerk)

Bitte stellen Sie sich kurz vor

Mein Name ist Katrin Koster vom Evangelischen Bildungswerk aus
dem Bereich der Erwachsenenbildung. Ich war hier fiur die
Arbeitsgruppe Schulabschliisse zustandig mit dem Ziel die Ist-
Situation darzustellen. Ein Teil der Arbeitsgruppe hat sich mit der
Entwicklung von Zukunftsvisionen beschaftigt. Was brauchen wir in
Dortmund, um Fliichtlinge in das Bildungs- und Schulsystem
einbinden zu kdnnen. Man muss dabei zwischen den unter und tber
18-Jahrigen unterscheiden. Fir die Giber 18-Jahrigen gibt es in
Dortmund derzeit kein flachendeckendes Angebot. Ziel ist daher
die Etablierung einer Bildungseinrichtung, ein Konzept zu
entwickeln in Kooperation mit vielen verschiedenen Tragern. Der
Bereich fir die unter 18-Jahrigen soll konzeptionell iiberarbeitet
werden.
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Interview mit Katrin Koster (Ev. Bildungswerk)

Sind Sie zufrieden mit dem heutigen Ergebnis?

Die Zeit wurde ein wenig knapp zum Ende. Aber die Ergebnisse
waren sehr gut. Sie hatten vielleicht noch mehr verglichen werden
konnen. Wir hatten gerne noch mehr die derzeitige Situation mit
dem abgeglichen, was die Zukunft bringen soll.
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Interview mit Manfred Schwarz (GriinBau GmbH
- JAWOLL International)

Bijtte stellen Sie sich kurz vor

Mein Name ist Manfred Schwarz von der Gruppe Aus- und
Weiterbildung.

lhre Meinung zu dem heutigen Forum?

Es hat viel Freude gemacht. Man hat viele unterschiedliche
Menschen getroffen und auch neue Gesichter in den
Arbeitsgruppen gesehen. Es ist wichtig immer wieder neue
Menschen mit dazu zu holen, um eine breite Basis in der Diskussion
zu haben.

Q
(@)}
£
-
i o
(&)
2
W
[
4=
(et
=
>
o
(o)
L
~
Q
)
c
=
=
ad
o
(@)
(]
-

™
-
o
5%
q
=
=)
<

BE
o : 'T AUFBRUCH th“'%
Bundesministerium b » x 5 [
fiir Arbeit und Soziales é;mgnﬁ_f Xe® - "-‘11. & P. RT' n o pLUS * |
fir peutrchland bameigeiricdnt EUROPAISCHE UNION ' for Flochtlinge in Arbeit H A ﬁ



Interview mit Manfred Schwarz (GriinBau GmbH
- JAWOLL International)

Wie ist ihre Meinung zu den Ergebnissen des heutigen Tages?
Woran sollte man in Zukunft weiter arbeiten?

Zufriedenstellende Ergebnisse gab es aus meiner Sicht heute noch
nicht. Dafiir fehlten wichtige Vertreter, z. B. aus der
Kommunalpolitik oder auch weitere Mitarbeitenden der
Auslanderbehorde. Wir konnen weiter daran arbeiten, die
wichtigen Personen auch noch mit ins Boot zu holen und mit an der
Diskussion zu beteiligen.

Q
(@)}
£
-
i o
(&)
2
W
[
4=
(et
=
>
o
(o)
L
~
Q
)
c
=
=
ad
o
(@)
(]
-

™
-
o
5%
<
=
=)
<

BE
. _, 5 AUFBRUCH P ¥y
Bundesministerium » x 5
e, AESF Yeno» | & PORTIn-PLUS & KA\,
e Pastichiind :f&"‘:ﬁ?ﬂﬁﬁﬁgeﬁ" EUROPAISCHE UNION \ for FIOchtllnge in Arbeit H ﬁ



Interview mit Frank Binder (Auslanderbehorde)

Bitte stellen Sie sich kurz vor

Mein Name ist Frank Binder. Fachreferent fur Asyl und
Flichtlingsfragen im Ordnungsamt der Stadt Dortmund.

Wie ist ihre Meinung zu den Ergebnissen des heutigen Tages?
Woran sollte man in Zukunft weiter arbeiten?

Man kann mit Austausch und gutem Willen eine Menge bewegen
und erreichen. Daran arbeiten wir in diesem Kreis. Mit dieser
Tagung hier, die ja fortgesetzt werden soll, sind wir auf dem
richtigen Weg. Wir aus dem Arbeitskreis ethische
Integrationsarbeit werden uns weiterhin einmal pro Quartal treffen
und die Diskussion weiter vertiefen.

Q
(@)}
£
-
i o
(&)
2
W
[
4=
(et
=
>
o
(o)
L
~
Q
)
c
=
=
ad
o
(@)
(]
-

™
-
o
5%
<
=
=)
<

BE
. _, 5 AUFBRUCH P ¥y
Bundesministerium » x 5
e, AESF Yeno» | & PORTIn-PLUS & KA\,
e Pastichiind :f&"‘:ﬁ?ﬂﬁﬁﬁgeﬁ" EUROPAISCHE UNION \ for FIOchtllnge in Arbeit H ﬁ



Interview mit Detlev Becker (AK Kimble)

Bitte stellen Sie sich kurz vor

Mein Name ist Detlev Becker vom AK Kimble. Wir sind
Mitveranstalter dieses Forums. Ich fand diese Veranstaltung richtig
Klasse.

Neue Kontakte und Moglichkeiten zur Zusammenarbeit wurden
geschaffen. Das Forum ist wichtig, um die Arbeit mit Fliichtlingen
miteinander abzustimmen, neue Angebote zu entwickeln, damit
Flichtlinge in Dortmund auch Perspektiven finden.

Viele Partner wie die Arbeitsverwaltung, das Sozialamt, die
Auslanderbehorde, das Jugendamt und zahlreiche Trager werden
sich zukinftig um Flichtlinge kiilmmern und stellen sich der
Aufgabe. Fliichtlinge sind potentielle Arbeitnehmer und Fachkréfte.
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Interview mit Detlev Becker (AK Kimble)

Wo sehen Sie die groBBten Schwierigkeiten fiir Fliichtlinge in
Deutschland neben dem Erwerb der Sprache?

Das erste Jahr in Deutschland, weil es einer verordneten
Arbeitslosigkeit gleichkommt. Es ist ein Jahr, wo gar nichts
passiert. Die Menschen sind isoliert von der Gesellschaft, von der
Arbeit und vom sozialen Umfeld.

Was sind die wichtigsten Punkte, um dlie Situation fir Fliichtlinge zu
verbessern?

»Da gibt es so viele unterschiedliche Dinge. Beispielsweise:
Spracherwerb und Sprachférderung, Konzepte fiir Jugendliche
Fliichtlinge z. B. in Schulen, Vermittlung von Kenntnissen in vielen
unterschiedlichen Bereichen z. B. im Umgang mit Behorden,
Beriicksichtigung der individuellen Fluchtsituation seitens der
Menschen, die mit den Fluchtlingen arbeiten.“
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Interview mit Detlev Becker (AK Kimble)

Welche Ziele sollen in Zukunft weiter verfolgt werden, um die
Situation zu verbessern?

Wir werden uns in den Arbeitsgruppen weiter treffen. Vertreter des
Jobcenters und des Sozialamtes sind auch dabei. Gesetzlich muss
sich einiges verandern. Dabei schauen wir auch nach Berlin. Aber
wir kdnnen auch hier in Dortmund etwas tun, indem wir die
Zusammenarbeit verbessern. Dieses Forum hat die Moglichkeit zur
besseren Vernetzung geschaffen. Daher ist sie sehr erfolgreich.
Sie hat einen Anfangspunkt gesetzt und es ist wichtig, dass es
weiter geht.

Man muss zusammen sitzen und miteinander reden. Daraus kdnnen
dann Aktionen und Lésungsansétze entwickelt werden. Das geht
aber nur (iber den personlichen Kontakt und Austausch - und nicht
nur per Email.
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Pressespiegel

Verbande wollen Bildungsangebote fiir Fliichtlinge verbes

Artikel in den Ruhr
Nachrichten

Alpha Ibrahima Bah aus Guinea in Afrika wéahrend der Konferenz im Keuning-Haus. Er méchte eine Lehrstelle als Koch antreten, be-
kommt aber keinen Pass. Der 18-Jahrige spricht gut Deutsch und wird zurzeit vom CID in Oespel betreut. RN-Foto Bandermann
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Forum setzt sich

eine Frist
2014 sollen Ergebnisse auf den Tisch

Die Ewedo GmbH mit Sitz an
der Huckarder StralRe arbeitet
als Unternehmensberater und
Personalvermittler und hat im
Auftrag des Arbeitskreises
,Kimble“ der Stadt Dortmund
das erste Dortmunder ,Forum
fiir Fliichtlinge“ organisiert.
Den Arbeitskreis gibt es seit
2011. Personliche Gesprachs-
partner im Keuning-Haus wa-
ren neben 100 Gésten auch
Regierungsvizeprasident Vol-
ker Milk, Ursula Burmann

von der Diakonie, Elke Giin-
ther (Sozialamt), Frank Bin-
der (Auslanderamt), Detlev
Becker (,Aufbruch Portin
Plus“ fiir Fliichtlinge in Ar-
beit) und Dr. Peter Piasecki
vom Christlichen Jugenddorf
(CJD) in Oespel. Die Vorsit-
zende des NRW-Innenaus-
schusses, Monika Diiker, und
Biirgermeisterin Birgit Jorder
eroffneten die Konferenz, die
erste Ziele bereits 2014 pra-
sentieren will. ban

Artikel in den Ruhr Nachrichten

Volker Milk, Ursula Burmann, Elke Giinther, Monika Diiker,
Frank Binder, Detlef Becker und Dr. Peter Piasecki (von links)
wollen die Integration verbessern. RN-Foto Bandermann
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Kein Pass, keine Arbeit

Das 1. Dortmunder Fliichtlings-Forum will die Integration beschleunigen

2014 soll in Dortmund eine
Schule fiir Fliichtlinge entste-
hen, in der bis zu 120 junge
Manner und Frauen in drei
Klassen den Hauptschulab-
schluss nachholen, um sich fir
eine Berufsaushildung zu qua-
lifizieren.

Vorher sollen Fliichtlinge ei-
nen Integrationskursus absol-
vieren. Die vom Diakonischen
Werk eingerichteten Schul-
klassen speziell fiir Fliichtlin-
ge waren nur eins von fiinf

“‘Ihemen, mit denen das 1.

Dortmunder  Forum  fiir
Fliichtlinge gestern im Die-
trich-Keuning-Haus in der
Nordstadt die Integration von
Auslandern  beschleunigen
will.

Die Ziele erreichen

Schon in eiriem Jahr will das
von einer Unternehmensbera-
tung organisierte Fliichtlings-
Forum erste Ziele erreichen.
Ob Schulabschluss, Beschiifti-
gung, Aus- und Weiterbil-
dung, Sprache oder ethische
Integrationsarbeit — das Fo-
rum fordert auch einen Per-

Artikel in den Ruhr Nachrichten

fir Deutschland

enos\

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

) Der Erfolg
dieser Mann-
schaft hat im-
mens viel mit
A ihrem Anteil
an Migranten zu tun.«

Volker Milk, Regierungsvi-
zeprasident, Uber die Notwen-
digkeit von Auslander-Integra-
tion.

spektivwechsel im Umgang
mit Fliichtlingen.

Einer der Referenten, Re-
gierungsvizeprasident Volker
Milk, sagte dazu: ,Der Stra-
Renstrich, vermiillte Innenho-
fe, Asyl und Armut bestim-
men die offentliche Diskussi-
on liber Integration. Tatsich-
lich ist die Integration aber
gerade im Ruhrgebiet eine Er-
folgsgeschichte.“ Als gutes

Beispiel nann-
te er Dort-
mund: Fast 13
Prozent der
hier lebenden
Menschen ha-
ben auslandi-
sche Wurzeln;
die allermeis-
ten seien sehr gut integriert.
Natiirlich diirfe niemand vor
nicht gelosten Problemen die
Augen verschlieRen. ,Da
missen wir das Ordnungs-
recht durchsetzen®, erklarte
Milk. Das sei aber nur ein
kleiner — und doch dominan-
ter — Teil des Gesamtbildes.
Konferenz-Teilnehmer Det-
lev Becker (Foto) vom Projekt
LJAufbruch Portin Plus — fiir
Fliichtlinge in Arbeit“ sieht in
der Dortmunder Integrations-
Arbeit noch viele ungeloste

-------- N R R

© Dem Misstrauen begegnen

M Die Arbeitsgruppen des

Forums fiir Fliichtlinge fordern

Schulplatze sowie spezielle
Aus-und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten fiir Fliichtlinge.

EUROPAISCHE UNION

® Das Forum will dem Miss-
trauen gegeniiber Fliichtlingen
durch Aufklarungsarbeit be-
gegnen und gute Beispiele aus
der Praxis prasentieren.

Aufgaben. ,Das, was noch
moglich ist, wollen wir fiir die
haufig sehr stark motivierten
Flichtlinge erreichen. Fakt
ist, dass wir sie auch fiir den
Arbeitsmarkt brauchen.“

Positives Beispiel BVB

Ein positives Beispiel dafiir
sei Borussia Dortmund, be-
tonte Volker Milk: ,Der Erfolg
dieser Mannschaft hat im-
mens viel mit ihrem Anteil an
Migranten zu tun.“ Der 18-
jahrige Alpha Ibrahima Bah
aus Guinea in Afrika kann
zwar nicht FuBball spielen
wie Santana, Lewandowski,
Giindogan oder Subotic, aber
er will als Profi kochen koén-
nen, um fiir seine fiinf Mona-
te alte Tochter und dessen
Mutter sorgen zu konnen.
Einen Ausbildungsplatz
sucht der vom Christlichen
Jugenddorf in Oespel betreu-
te, gut Deutsch sprechende
Alpha aber vergeblich. Weil

‘er keinen Pass bekommt.

Dem Hotel- und Gaststitten-
gewerbe mangelt es an Be-
werbern. Peter.Bandermann

@ruhrnachrichten.de
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Kein Pass, keine Arbeit

Das erste Dortmunder Fliichtlings-Forum will die Integration beschleunigen

Von Peter Bandermann

‘2014 soll in Dortmund eine
Schule fur Fliichtlinge entstehen,
in der bis zu 120 junge Minner
und Frauen in drei Klassen den

rum erste Zicle errcichen, e
Ob  Schulabschluss, Be- g

schiiftigung, Aus- und Wei-
terbildung, Sprache oder
ethische Integrationsarbeit
- das Forum fordert auch

um sich fiir eine Berufsausbil-
dung zu qualifizieren.

Vorher sollen Fliichtlinge ei-
nen Integrationskursus absolvie-
ren. Die vom Diakonischen
Werk eingerichteten Schulklas-
sen speziell fiir Fliichtlinge wa-

wren nur eins von fiinf Themen,

mit denen ‘das 1. Dortmunder
Forum fiir Fliichtlinge gestern im
Dietrich-Keuning-Haus in  der
Nordstadt die Integration von
dern beschleunigen will.

einen  Perspe

im Umgang mit Fliichtlin-
gen. Einer der Referenten,
Regierungsvizeprasident
Volker Milk, sagte dazu: ,Der Stra-
RBenstrich, vermiillte Innenhéfe,
Asyl und Armut bestimmen die of-
fentliche Diskussion iiber Integrati-
on. Tatsiichlich ist die Integration
aber gerade im Ruhrgebiet eine Er-
folgsgeschichte.” Als gutes Beispiel
nannte er Dortmund: Fast 13 Pro-
zent der hier lebenden Menschen
haben i Wurzeln; die

Die Ziele erreichen
Schon in einem Jahr will das
von einer

allermeisten seien schr gut inte-
griert. Natiirlich diirfe niemand vor
nicht geldsten Problemen die Au-

tung A iichtlings-Fo.

gen »Da miissen wir

das O

erklirte Milk. Das sei
aber nur ein kieiner und
doch dominanter Teil des
G =

~ BLICKPUNKT INTEGRATION: Verbande wollen Bildungsangebote fir Fliichtlinge verbessern

© DREI FRAGEN AN msmsnmm

Monika Dilker, Vorsit-
2zende des Innenaus-
schusses im nord-
rhein-westfalischen
Landtag.

Humanitdres
Handeln

Frau Ditker, Dortmund und Inte-

Landeshauptstadt?

Dortmund ist eine Stadt, die Proble-
me stets humanitir zu [5sen ver-
sucht. Die Auslanderbehdrde leistet
unter menschlichen Gesichtspunk-
ten eine sehr gute Arbeit, Einspriiche
von Fliichtlingen aus Dortmund sind
sehr selten. Anders als in Krefeld
oder im Hochsauerlandkreis.

Wo stellen Sie das fest?

Im Petitionsausschuss des
Landtags und in einer extra fir
Fliichtlingsfragen eingerichteten
Hartefallkommission, die den Aus-
lénderbehdrden in den Kommunen
Empfehlungen im Umgang mit hu-
manitar schwierigen Féllen geben
kann. In 20 bis 30 von 100 Fallen be-
fiinwortet die Hartefallkommission
ein weiteres Bleiberecht statt Ab-

i Zum Beispiel dann, wenn

Gegen Misstraven

® Die for-

Teilnehmer Detlev  Be-
cker vom Projekt ,Auf-
bruch Portin Plus - fiir

dem Schulplitze sowie spe-
zielle Aus-und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fir

Fliichtlinge in  Arbeit* Flichtlinge.
sieht in der Dortmunder
jionsArbeit noch M ill dem Miss-
viele ungelste Aufgaben. ,Das, was  trauen gegeniiber Fliichtlin-
noch moglich ist, wollen wir fiir die gen begegnen und gute Bei-
hiiufig sehr stark motivierten

Fliichtlinge erreichen. Fakt ist, dass
wir sie auch fiir den Arbeitsmarkt
brauchen.” Ein positives Beispiel
dafiir sei Borussia Dortmund, be-
tonte Volker Milk: ,Der Erfolg die-
ser Mannschaft hat immens viel mit
ihrem Anteil an Migranten zu tun.*
Der 18-jihrige Alpha Ibrahima Bah
aus Guinea in Afrika kann zwar
nicht FuRball spielen wie Santana,
Lewandowski, oder Subotic, aber er
will als Profi kochen kénnen, um

spiele prasentieren.
s A "

fiir seine fiinf Monate alte Toch-
ter und dessen Mutter sorgen zu
kinnen. Einen Ausbildungsplatz
sucht der vom Christlichen Ju-
genddorf in Oespel betreute, gut
Deutsch sprechende Alpha aber
vergeblich. Weil er keinen Pass
bekommt. Dem Hotel- und Gast-
stiittengewerbe mangelt es an
Bewerbern.

wForum fiir Flichtlinge* setzt sich eine Frist

Im Jahr 2014 will die Konferenz die ersten Ergebnisse auf den Tisch legen

Von Peter Bandermann

Die Ewedo GmbH mit Sitz an der
Huckarder StraBe arbeitet als Un-
ternehmensberater und  Personal-
vermittier.

Im Auftrag des Arbeitskreises
.Kimble* der Stadt Dortmund hat
sie das erste D JForum

Den Arbeitskreis gibt es seit
2011. Personli G i

linge in Arbeit) und Dr. Peter Piase-

ner im Keuning-Haus waren neben
100 Gisten auch Regierungsvize-
prisident Volker Milk, Ursula Bur-
mann von der Diakonie, Elke Giin-
ther (Sozialamt), Frank Binder
i Detlev  Becker

fiir Fliichtlinge" organisiert. ¢

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

(,Aufbruch Portin Plus* fir Ficht-

enos\

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Flichtiinge

cki vom Chri
(CJD) in Oespel.

Die Vorsitzende des NRW-Innen-
ausschusses, Monika Dilker, und
Biirgermeisterin Birgit Jorder erff-
neten die Konferenz, die ersten Zie-
le méchten sie bereits 2014 priisen-
tieren will.

EUROPAISCHE UNION

ein Flichtling schwer erkrankt ist
oder eine Familie getrennt wiirde.

Welchen Weg kann die Auslin-

derbehdrde gehen, um Hartefil-
le zu verhindern?
Humanitére Entscheidungen stehen
teilweise in einem krassen Wider-
spruch zu geltendem Recht. Den
Auslanderbehdrden sind hiufig die
Hande gebunden, wenn sie Hirtefdl-
le vermeiden mdchten. Ein im Koali-
tionsvertrag des Landes fixierter Er-
lass soll dann zwischen Bundesrecht
und den Kommunen vermittein.

Dortmunds
Ausldnder
inZahlen

Im Vergleich zwischen den Jahren
2000 und 2012 schwanken die Aus-
linder-Zahlen in Dortmund. 2000
waren es 74034 und 2012 76912.
Dazwischen sind die Zahlen mal
gesunken und mal gestiegen. Der
Anteil der Auslinder lag 2011 bei
13,3 Prozent. Weitere Schlaglichter
(Vergleich 2000 / 2012):

® Dic Zahl der Tirken ist von
28761 auf 23816 gesunken

® Gestiegen ist die Zahl der Po-
fen von 3103 auf 7056

® Auch Maliener, Ukrainer und
Marokkaner gehen zuriick

® Stark gestiegen ist die Zahl der
Bulgaren (148/1468) ..

® und der Rumdnen (321 / 1642)

(Zahlenquelle: Stadt Dortmund)

Artikel in der
Westfalischen
Rundschau
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ten aus Dortmund

Kulturolympiade mu

Nicht alle Kinder die in
Deutschland geboren

sie ausgrenzen. sind |
das die gleichen, die *’*
kaum etwas uber die tir- |
kische Kultur wissen. D
Verein Academy will, -

dass deutsche und ti fiir sie gefahr-

RN-Foto Bandermann

anstaltet daru }jf
Jahr die Ku Iro
de. Ein Wet

sche Kind inn. Die evan-
Lieder aus dem jeweils ben in G ’ g or vier Jah-
anderen Land prasentie-  » weil Fei ’ schon erwach-

ren. Am Samstag findet ~ Manner,
das Finale in den West-  » weil Army
falenhallen statt. dos.

ten Jahr viel groj!er wer-
ucht die Kirche noch Geld
Gebaude das als Schule

*

um sein eigenes Le-
ben nicht mehr aushalten kann oder sei-
ne Familie retten und deshalb in ein si-
chereres Land reisen machte, ist ein
Flichtling. Auch in Dortmund leben damit die Flﬁchthnge j’ur e ere Zu-
Flichtlinge. Kaum einer von ihnen spricht  kunft einen Beruf lernen und el
ne grofle Show. foto Veransialter  bei seiner Ankunft so gut Deutsch, dass  Geld verdienen konnen.  Peter Bandermann

Artikel in den Ruhr Nachrichten
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' Wo Schiiler gerne lernen

Evangelische Kirche baut eine Bildungseinrichtung fiir erwachsene Fliichtlinge auf

Sie klagen dber 2u lange Feri-
en und zu wenig Hausaufga-
ben. Auf ihrem Stundenplan
fehlen Physik und Chemie. Alle
sind panktlich, keiner macht
blau. 22 junge Manner und
Frauen biffeln im Paul-Ger-
hardt-Gemeindehaus an der
Ruhrallee fiir einen Schulab-
schluss. Sie alle sind Fliichtlin-
ge - und begeistern ihre Leh-
rerinnen und Lehrer.

Seit vier Jahren fithrt das Bil-
dungswerk der evangelischen
Kirche Fluchtlinge an das
Lernziel heran, um deren In-
tegrations-Chancen in der Ge-
sellschaft und auf dem Ar-
beitsmarkt zu verbessern.

2014 machten die Vereinig-
ten Kirchenkreise mit 26 Pro-
jekt-Partnern im Riicken eine
Bildungseinrichtung speziell
fir Flichtlinge eroffnen und
gleich am Anfang mit rund
120 Schiilerinnen und Schii-
lern an den Start gehen. Die
Suche nach einem Standort
liuft. In Frage kommen leere
Schulgebaude.

»In Dortmund gibt es 700
Fliichtlinge ohne Schulab-
schluss*, sagt Ulrike Kilp-Aran-
molate (Foto links) vom Bil-
dungswerk der evangelischen
Kirche am Schwanenwall
uber den Bedarf an Bildung
fur Flichtlinge, ,sie fallen
aber aus unserem Schulsys-
tem heraus.“ Weil sie ohne
Sprache und ohne einen
Schulabschluss keine Chance
auf dem Arbeitsmarkt haben,
sollen sie in besonderen Klas-
sen lernen.

Mit 100 Absolventen hat
das Bildungswerk, das keine

Ein Worterbuch fiir , Deutsch als Fremdsprache” steht auf dem Tisch im Unterrichtsraum. Die Sprache ist die Schliisselqualifika-

tion, die hier ausgebaut wird. Wer in den Unterricht einsteigt, hat zuvor einen Deutsch-Kursus absolviert.

Schule im
Klassischen
Sinn ist, in
den vergange-
nen vier Jah-
ren durch die
Bank gute Er-
fahrungen ge- A
macht. 90

Prozent haben das Ziel er-
reicht, berichtet Dr. Ruth Bo-
ketta (Foto rechts) aus der
Praxis. Ab dem 1. Mai 2013
treibt sie mit einer von der
evangelischen Kirche extra
dafiir eingerichteten Stelle
den Aufbau der vom Dort-
munder  Fliichtlings-Forum
unterstitzten  Bildungsein-
richtung voran. Der ,Arbeits-
kreis Kimble®, die Stadt Dort-

3

W mund  und
NRW-Arbeits-
minister Gun-
tram  Schnei-
der sind von
der Notwen-
digkeit einer
Bildungsein-

richtung  spe-
ziell fiir Flichtlinge iiber-
zeugt. Jetzt ist weitere Lobby-
Arbeit angesagt, um bei der
Europdischen Union, in der
NRW-Iandeshauprstadt in

Diisseldorf und in Berlin ge-
nug Geld einzusammeln. Dr.
Boketta geht auch auf Stiftun-
gen und Spender zu.

Die Lehrer und Dozenten
sind speziell fir den Unter-
richt mit Fluchllmgen aus-

RN-Folo Bandermann

Kilp-Aranmolate iiber den eh-
renamtlichen Einsatz der frii-
heren Lehrer, Arzte oder Ge-
schaftsfiihrer.

Die Suche nach weiteren
Lehrkraften hat langst begon-
nen. Zum festen Team des

und fortg
unterstiitzen die Fluchr.lmge

Bildungswerks gehort auch
Anne Michel-Pill, die vorher
an einer G hule unter-

im Alltag bei F
oder auch Behorden. ,Sie
schenken dem Bildungswerk
ihre Zeit und den Flichtlin-
gen ihr Herz‘, sagt Ulrike

(] Abschlussmach elf Monaten

# Die Fliichtlinge erreichen
den Hauptschulabschluss (KI.
9 oder 10) nach elf Monaten,

Artikel in den Ruhrnachrichten

M In Frage kommen fir sie ver-
schiedene Ausbildungen und
Berufe. www.ebw-do.de

richtet hat. In den Flicht-
lings-Kursen fallt ihr taglich
etwas Besonderes auf: ,Eine
unglaubliche Motivation.“
Peter.Bandermann
@guhmachrichten. de

Bei uns im Internet:

Fotostrecke Mehr Bilder vom

Unterricht
www.RuhrNachrichten.de/dortmund
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Von Peter Bandermann

Sie klagen iiber zu lange Ferien und
zu wenig Hausaufgaben. Auf ihrem
Stundenplan fehlen Physik und
Chemie. Alle sind piinktlich, keiner
macht blau, 22 junge Manner und
Frauen biiffeln im Paul-Gerhardt-
Gemeindehaus an der Ruhrallee fiir
einen Schulabschluss. Sie alle sind
Fliichtlinge - und begeistern ihre
Lehrerinnen und Lehrer.

Seit vier Jahren fiihrt das Bil-
dungswerk der evangelischen Kir-
che Fliichtlinge an das Lernziel he-
ran, um deren Integrations-Chan-
cen in der Gesellschaft und auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern,

2014 mochten die Vereinigten
Kirchenkreise mit 26 Projekt-Part-
nern im Riicken eine Bildungsein-
richtung speziell fiir Flichtlinge er-
offnen und gleich am Anfang mit
rund 120 Schiilerinnen und Schii-
lern an den Start gehen. Die Suche
nach einem Standort lauft. In Frage
kommen leere Schulgebiude.

.In Dortmund gibt ¢s 700 Fliicht-
linge ohne Schulabschluss®, sagt
Ulrike Kilp-Aranmolate vom Bil-
dungswerk der evangelischen Kir-
che am Schwanenwall iiber den Be-

Wo Schiiler gerne lernen

2
AS oI Evangelische Kirche baut eine Bildungseinrichtung fiir erwachsene Fliichtlinge auf

FOTO: BANDERMANN

mmmm*wmuumnmmwuawammmwnu
Unterricht einsteigt, hat zuvor einen Deutsch-Kursus absolviert.

dungswerk, das keine Schule im
Kklassischen Sinn ist, in den vergan-
genen vier Jahren nur gute Erfah-
rungen gemacht. 90 Prozent ha-
ben das Ziel erreicht”, berichtet Dr.
Ruth Boketta aus der Praxis. Ab
dem 1. Mai 2013 treibt sie mit einer
von der evangelischen Kirche extra

darf an Bildung fiir Fliichtli Jsie
fallen aber aus unserem Schulsys-
tem heraus“ Weil sie ohne Sprache
und ohne einen Schulabschluss kei-
ne Chance auf dem Arbeitsmarkt

dafiir eingerichteten Stelle den Auf-
bau der vom Dortmunder Fliicht-
lings-Forum unterstiitzten Bildungs-
einrichtung voran. Der ,Arbeits-
kreis Kimble®, die Stadt Dortmund

haben, sollen si¢ in b
Klassen lernen.
Mit 100 Absolventen hat das Bil-

und Nn‘ll Arbei C 1
Schneider sind von der Notwendig-
keit einer Bildungseinrichtung spe-

ziell fiir Fliichtlinge iberzeugt. Jetzt
ist weitere Lobby-Arbeit angesagt,
um bei der EU, in der NRW-Lan-
deshauptstadt in Diisseldorf und in
Berlin genug Geld einzusammeln.
Dr. Boketta geht auch auf Stiftun-
gen und Spender zu.

Dic Lehrer und Dozenten sind
speziell fiir den Unterricht mit
Fiichtlingen aus- und fortgebildet.
Mentoren unterstiitzen die Fliicht-
linge im Alltag bei Hausaufgaben
oder auch Behorden. ,Sie schen-
ken dem Bildungswerk ihre Zeit
und den Fliichtlingen ihr Herz,
sagt Ulrike Kilp-Aranmolate iiber

den chrenamtlichen Einsatz der
fritheren Lehrer, Arzte oder Ge-
schiftsfithrer.

Die Suche nach weiteren Lehr-
kréften hat lingst begonnen. Zum
festen Team des Bildungswerks ge-
hort auch Anne Michel-Pill, die vor-
her an einer Gesamtschule unter-

Abschluss nach elf Monaten

richtet hat. In den Fliichtlings-
Kursen fillt ihr taglich etwas Be-

deres auf: ,Eine unglaublich;
Motivation.

Fotostrecke: Mehr Bilder
vom Unterricht unter
www.waz.de/dortmund

™ Die Flichtlinge erreichen den
Hauptschulabschluss (KI. 9 oder
10) nach elf Monaten.

® In Frage kommen fiir sie ver-
schiedene Ausbildungen und
Berufe.

www.ebw-do.de |
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Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales

# AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

enos\

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE UNION

AUFBRUCH
PORTIn-PLUS

for Flochtlinge in Arbeit




